A Masters Sportegyesiilet Alapszabalya

A Masters Sportegyesiilet (tovabbiakban Egyesiilet) kozgytilése a Polgari Torvénykonyvrol
sz6l6 2013. évi V. torvény, az egyesiilési jogrdl, a kozhasznu jogallasrol, valamint a civil
szervezetek miikodésérdl és tamogatasardl szolo 2011. évi CLXXV. térvényben, a sportrol
sz6l6 2004. évi 1. torvényben foglalt kdvetelmények szerint a mai napon az Egyesiilet
Alapszabalyat az alabbi tartalommal fogadta el:

I.
AZEGYESULET ADATAI

1. Az Egyesiilet neve: Masters Sportegyesiilet
Az Egyesiilet roviditett neve: Masters SE
Az Egyesiilet székhelye: 2030 Erd, Als6 utca 71.

2. Az Egyesiilet jogallasa

Az Egyesiilet jogi személy, képviseletére az elndk, az alelnokok jogosultak.

3. Az Egyesiilet besorolasi kategoriaja

Az Egyesiilet besorolasi kategoridja: kozhasznt szervezet.

Az Egyesiilet altal folytatott kozhasznl tevékenységek:

Az Egyesiilet sporttevékenységével a 2004. évi L. tv. a sportrol, a 2011. évi CLXXXIX. tv.
Magyarorszadg helyi Onkorményzatairdl alapjan allami, illetve helyi dnkorményzat altal

ellatando kozfeladatok megvalositasat az alabbiak szerint végzi:

e Sporttevékenység szervezése, valamint a sporttevékenység feltételeinek a

megteremtése,

o [Egészséges ¢életmodra nevelés és a szabadiddsport gyakorlasi feltételeinek
megteremtése,

e Gyermek- ¢és ifjusagi sport szervezése, a ndk és a csaladok szamara sportolési lehetdség
biztositasa,

e A nagycsaladosok, a hatrdnyos helyzetli tarsadalmi csoportok, valamint a
fogyatékosok sportjanak tdmogatasa.

Az Egyesiilet miivészeti tevékenységével a 2008. évi XCIX. tv. az eléaddo-miivészeti
szervezetek tAmogatasardl és sajatos foglalkoztatasi szabalyairdl, a 2011. évi CLXXXIX. tv.
Magyarorszag helyi onkormanyzatair6l, valamint a 1991. évi XX. tv. a helyi 6nkorméanyzatok
¢és szerveik, a koztarsasagi megbizottak, valamint egyes centralis alarendeltségi szervek
feladat- ¢és hataskoreirdl alapjan 4allami, illetve helyi Onkorményzat altal ellatando
kozfeladatok megvalositasat az alabbiak szerint végzi:

o Eldado-miivészeti, els6sorban tancmiivészeti tevékenység ¢és alkotomunka
feltételeinek megteremtése és timogatasa

e Miivészeti értékek 1étrehozasa, valamint 1étrehozasanak segitése

e Tancmiivészeti produkcidk szinpadra allitasa, kulturalis programok szervezése
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4.

Az Egyesiilet célja

Az Egyesiilet célja:

A sport népszeriisitése, megismertetése minél tobb fiatallal;

Rendszeres testedzés és sportoldsi lehetdség, valamint az egészségjavitast célzo
sporttevékenység biztositasa;

Az Egyesiilet kiemelt figyelmet kivan forditani a tancsportra, valamint tdncmiivészeti
tevékenységek folytatasara, oktatasara, elterjesztésére;

Célja a fiatal tehetségek segitése, tdmogatdsa, oktatdsa, képességeik fejlesztése
valamint az utanp6tlas nevelés;

A szabadidé hasznos eltltését szolgald sportrendezvények, versenyek, dijkioszto
tinnepségek, kulturdlis programok szervezése, lebonyolitasa;

Edzdtaborok, tanctaborok szervezése €s lebonyolitasa;

Kapcsolatok kialakitdsa, fenntartdsa és egyiittmiikddés mas hazai ¢és kiilfoldi
sportszervezetekkel, valamint nevelési, oktatasi €s kulturalis intézményekkel;
Sportdgi bajnoki; illetve kuparendszerben kiirt sporteseményeken vald részvétel
biztositdsa, tiamogatésa;

Kozremiikodés a sport szakembereinek képzésében, oktatasaban;

Bemutat6 képzések szervezése, megrendezése;

Kiadvanyok megjelentetése és terjesztése;

Fejlesztd edzések szervezése, rendezése;

A sportot népszeriisitdé és az Egyesiilet munkajat bemutatd internetes honlap
miik6dtetése;

Valamennyi tevékenységi teriiletén tandcsadas nyujtasa;

A sporttanc és a tincmiivészet teriiletén tevékenykedd szervezetek timogatasa;

Az egyesiileti ¢let alapjait képzd kozosségi ¢élet kibontakozésanak eldsegitése;
Csapatmezek, fellépd ruhdk, sportszerek készitése, készitetése, illetve tagjainak,
tdmogatottjainak, valamint szolgéltatdsait igénybe vevOknek a sportoldshoz,
tanulashoz, kulturalis tevékenység végzéséhez sziikséges eszk6zok biztositasa;

Az egyesiilet fent felsorolt céljait, programjait, rendezvényeit, edzéseit, szolgaltatasait
els6sorban tagjai és igazolt sportoldi szdmara nyujtja, de célja, hogy ezeket barki
szamdra elérhetévé tegye, akik azt igénybe kivanjdk venni, vagy azokon részt
szeretnének venni. Mindezt annak érdekében, hogy céljait az egészséges ¢letmoddra
nevelést a sportolas, a tanckultira terjesztését minél szélesebb korben elérhetdvé tegye.

Az Egyesiilet fentieknek megfelelden biztositja, hogy k6zhasznt szolgéltatasaibol a tagjain és
igazolt sportoldin kiviil mas is részesiilhessen.

Az Egyesiilet céljai megvalositasa, gazdasagi feltételeinek biztositasa érdekében gazdasagi-
vallalkozasi tevékenységet is folytat, amely azonban nem lehet az Egyesiilet {6 tevékenysége.
Az Egyesiilet vallalkozasi tevékenységet csak kozhasznu vagy a Iétesitd okirataban
meghatarozott egyéb céljainak megvalositasa érdekében, a kozhasznli célok megvaldsitasat
nem veszélyeztetve végez. Gazdalkodédsa soran elért eredményét nem oszthatja fel, azt a
1étesitd okiratdban meghatarozott kzhasznu tevékenységére forditja.

Amennyiben az Egyesiilet befektetési tevékenységet végezne, Kozgytilése koteles befektetési
szabalyzatot késziteni és elfogadni.
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Az Egyesiilet barmely cél szerinti juttatasat palyazathoz kotheti. Ebben az esetben a palyazat
nem tartalmazhat olyan feltételeket, amelyekbdl - az eset Osszes koriilményének
mérlegelésével - megallapithatd, hogy a palyazatnak elére meghatarozott nyertese van (szinlelt
palyazat). Szinlelt palyazat a cél szerinti juttatds alapjdul nem szolgalhat.

Az Egyesiilet vezetd tisztségviseldjét, tamogatoit, Onkénteseit, valamint e személyek kozeli
hozzatartozojat - a barki altal megkdtés nélkiil igénybe vehetd szolgaltatasok, illetve az
Egyesiilet altal tagjainak a tagsdgi jogviszony alapjan, sportoldinak igazolt sportoldi
jogallasuk alapjan nyujtott, 1étesitd okiratnak megfeleld juttatdsok kivételével - cél szerinti
juttatdsban nem részesitheti.

Az Egyesiilet 6sztondijat és egyszeri timogatast is ny(jthat, valamint az egyesiileti célok mind
hatékonyabb megvaldsitasa érdekében f6- és mellékallasu alkalmazottakat is foglalkoztathat.
Az Egyesiilet kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol fliggetlen és
azoknak anyagi tAmogatast nem nyujt, illetve azoktdl timogatast nem kap, tovabba
orszaggyllési és megyei valamint févarosi dnkormanyzati képviseldjeldltet nem allit, és nem
tamogat.

IL.
A TAGSAGI VISZONY

5. Az egyesiileti tagsag formai:
a) rendes tagsag.

Az Egyesiiletbe felvételiiket kérhetik azok a természetes €s jogi személyek, akik az Egyestilet
célkitlizéseit elfogadjak.

6. Rendes tagsag

Az Egyesiilet rendes tagjava valaszthatd az a jogi személy és maganszemély, aki a belépési
nyilatkozatban az Egyesiilet alapszabalyat elfogadja és a tagsagi viszonybol szarmazd
kotelezettségek teljesitését vallalja.

Az Egyesiilet tagjava valasztast a jelolt - a megfelelden kitoltott és alairt belépési nyilatkozat
benyujtasaval - kérelmezheti. A nyilatkozathoz - amennyiben jogi személy kéri felvételét -
mellékelni kell a jogi személy igazolasat arrdl, hogy nevében ki jarhat el képviseloként az
Egyesiilet tagsagaban.

Az Egyesiilet legalabb két tagjanak ajanlasaval ellatott belépési nyilatkozatot az Egyesiilet
Elnokéhez kell benytjtani. A kérelmet az Elndk terjeszti az Elnokség elé, és az Egyesiilet
rendes tagjava valasztasrol az Elndkség egyszerii szotobbséggel dont. A tagsagi jogviszony a
tagfelvételi kérelem Elnokség altal torténd elfogadasaval jon létre. Fellebbezéssel élni a
Kozgytilés felé lehetséges. A Kozgyiilés a tagfelvétel kérdésében masodfokon jarhat el.

Az Egyesiilet tagjait egyenld jogok illetik meg, jogaikat a tagok személyes aktivitas utjan
gyakoroljak.

Az Egyesiilet rendes tagjainak jogai:
a) részt vehetnek az Egyesiilet Kozgytilésén;
b) tanacskozasi, inditvanyozasi és szavazati jogot gyakorolhatnak a Kozgytilésen;
c) barmely tarsasagi tisztségre valaszthatnak és megvalaszthatok;
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d) jogosultak részt venni az Egyesiilet rendezvényein;
e) igénybe vehetik az Egyesiilet altal nyajtott kedvezményeket;
f) atestiileti szervek vezetditdl, valamint a tisztségviseloktdl tajékoztatast kaphatnak.

Az Egyesiilet rendes tagjainak kotelességei:

g) kotelesek megtartani az Alapszabaly és egyéb egyesiileti szabalyzatok rendelkezéseit,
illetéleg az Egyesiilet szerveinek hatdrozatait;

h) kotelesek teljesiteni az Egyesiilet tevékenységével kapcsolatosan Onként elvallalt
feladataikat, és a toliikk elvarhatdé modon eldsegiteni az Egyesiilet célkitiizéseinek
megvalositasat, illetve a célok megvalodsitasdban tevékenyen kozremiikddni;

1) kotelesek a tagdijat késedelem nélkiil befizetni;

j) nem veszélyeztethetik az Egyesiilet céljainak megvalositasat.

7. A tagsagi viszony megsziinik:

a) atag kilépésével, amelyet az Elnokséghez kell irdsban bejelententi;

b) természetes személy tag haldlaval, illetve jogi személy tag jogutod nélkiili
megsziinésével.

c) a tagdijbefizetés harom honapndl hosszabb idejii elmulasztdsa miatt, a felszolitasban
kitizott 15 napos hataridd eltelte utan kizarassal,

d) a tag jogszabdlyt, az Egyesiilet alapszabalyat, vagy a Kozgylilés hatarozatat, az
Egyesiilet j6 hirnevét stilyosan vagy ismételten sértd magatartésa, illetve az Egyestilet
céljainak megvalosulasat, miikodését veszélyeztetd tevékenysége estén kizdrassal.

Az egyesiilet tagjaval szemben barmely egyesiileti tag vagy egyesiileti szerv kezdeményezhet
kizarasi eljarast. A kizarast kezdeményezd javaslatot irasban kell az Elndk részére benyujtani,
melyet indoklassal kell ellatni és mellékelni kell a kizaras alapjaul szolgald tényeket és a
rendelkezésre allo bizonyitékokat. A taggal szemben inditott kizarasi eljarasban els6 fokon az
Elndkség, masod fokon az Egyesiilet Kozgytilése dont.

A tag kizarasat kimondd hatarozatot irasba kell foglalni és indokolassal kell ellatni; az
indokolésnak tartalmaznia kell a kizaras alapjaul szolgélo tényeket és bizonyitékokat, tovabba
a jogorvoslati lehetdségrol valo tajékoztatast. A kizar6 hatarozatot a taggal kozolni kell.

A kilépett, meghalt, jogutod nélkiil megsziint és a kizart tag altal kordbban- a tagsagi viszonya
fennallasa alatt - befizetett tagdij és tdmogatas az Egyesiilett6l nem kovetelhetd vissza.

I11.
AZ IGAZOLT SPORTOLOI JOGVISZONY

8. Igazolt sportoloi jogviszony létrehozasa

Igazolt sportoloként torténd regisztraciojukat, az Egyesiilet Igazolt Sportoldi Regisztracios
Lapjanak kitoltésével, kizarolag természetes személyek kérhetik, akik az egyesiilet
sportszolgaltatasait rendszeresen igénybe kivanjak venni

Igazolt sportolodi jogviszony létesithetd azzal a maganszeméllyel, aki a regisztracids lapon
nyilatkozik arrol, hogy
e az Egyesiilet alapszabalyat elfogadja,
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e az Igazolt sportoldi jogviszonybol szarmazo kotelezettségek teljesitését vallalja,
e az adott sportagban mas Sportszervezetnél nem 4ll fent igazolt sportoldi jogviszonya.

A hianytalanul kitoltott Regisztraciés Lap alapjan az Egyesiilet elndksége gondoskodik a
sportolo igazolt sportoloi nyilvantartasaba torténd bejegyzésérol.

9. Igazolt sportoloi jogviszony megsziinése

Az igazolt sportoloéi jogviszony fennallasat az Egyesiilet elndksége minden évben
feliilvizsgalja.

Az Egyesiilet a sportold igazolt sportoldi jogviszonyat a versenyengedéllyel,
sportszerzddéssel, munkaszerzédéssel vagy megbizasi szerzodéssel nem rendelkezd, valamint
a versenyengedéllyel rendelkezd, de sportszerzodéssel, munkaszerzddéssel vagy megbizasi
szerzddéssel nem rendelkezd sportold esetében megsziintetheti
e ha a sportold az igazolasi hozzajarulast, vagy egyéb dijakat legaldbb 3 honapon
keresztiil felszolitas ellenére nem fizeti meg, vagy
e asporttevékenységet onhibdjabol legalabb 3 honapon keresztiil nem gyakorolja, illetve
e az igazolt sportoldi jogviszony megsziintethetd barmely fél részérdl a masik félhez
cimzett egyoldalu jognyilatkozattal.

Az amatOr vagy hivatasos szerzddéssel rendelkezd sportold igazolt sportolodi jogviszonya - a
versenyengedélytdl fliggetleniil - a sportszerz0dés megsziinésével megsziinik, ugyanakkor a
sportszerz0dés fennallasa alatt az igazolt sportoldi jogviszony dnmagaban nem sziintethetd
meg.

10. Az igazolt sportolok jogai és kotelességei

Az Egyesiilet igazolt sportoldinak jogai:
a) jogosultak igénybe venni az Egyesiilet altal nyujtott szolgaltatasokat;
b) jogosultak részt venni az Egyesiilet edzésein, rendezvényein;
c) kezdeményezhetik versenyengedély kivaltasat.

Az Egyesiilet igazolt sportoloinak kotelességei:

d) kotelesek megtartani az Alapszabaly és egyéb egyesiileti szabalyzatok rendelkezéseit,
illetéleg az Egyesiilet szerveinek hatdrozatait;

e) kotelesek betartani a kiillonboz0 sportlétesitmények hasznélatanak szabalyait;

f) kotelesek teljesiteni az Egyesiilet tevékenységével kapcsolatosan Onként elvallalt
feladataikat, egylittmtikddni az Egyesiilettel azok megvaldsitasaban;

g) kotelesek a hozzéjarulési dijat, valamint az egyéb dijakat késedelem nélkiil megfizetni,

h) meg0rizni az Egyesiilet jo hirnevét;

1) nem veszélyeztethetik az Egyesiilet céljainak megvalositasat.
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IIL.
AZ EGYESULET SZERVEZETE ES TISZTSEGVISELOI

11. Az Egyesiilet szervei

Az egyesiilet szervei:
a) Kozgytlés,
b) Elndkség
c) Feliigyeld bizottsag

12. A Kozgyilés

A Kozgylilés a tagok 0sszessége, az Egyesiilet legfobb, dontéshozo szerve. A Kozgylilésen a
jogi személy tagok képviseldjiik utjan vesznek részt.
A Kozgytilésen az Egyesiilet elndke elnokol.

A Kozgylilés kizarolagos hataskore:

a) az Alapszabaly megallapitasa, jovahagyasa, vagy modositasa;

b) megvalasztja, és visszahivhatja az Egyesiilet vezetd testiileteit: az Elndkséget, valamint
tisztségviseldit: az elnokot és az alelnokoket; a Feliigyeld bizottsagot, valamint az
Feliigyeld bizottsagi tagokat;

c) hataroz az Elnokség altal eléterjesztett fontos, az Egyesiiletet érintd ligyekben, melyet
az Elnokség koteles képviselni;

d) tagfelvételi kérdésekben dont masod fokon;

e) elbirdlja az Elnokség kizarast kimondod hatarozata ellen benyujtott fellebbezést;

f) targyalja a tagok altal el6terjesztett inditvanyokat;

g) az Egyesiilet éves koltségvetésének megallapitasa;

h) elfogadja az ligyvezetd szervek éves beszdmolojat. Az Egyesiilet koteles az éves
beszamolod jovahagyasaval egyidejlileg kozhasznusagi mellékletet késziteni. A
kozhaszntsagi melléklet elfogadasa a Kozgytilés kizarolagos hataskorébe tartozik. Az
Egyesiilet éves beszamolojanak jovahagyasa a kozhasznlisagi melléklet elfogadasaval
egyidejlileg, a Kozgylilés dontése alapjan torténik;

1) egyesiilés mas tarsadalmi szervezettel, szétvalas, valamint a megsziinés kimondasa;

J) atisztségviseldk lemondasanak elfogadasa.

A kozgyiilés rendes és rendkiviili lehet. Rendes Kozgytilést az Egyesiilet évente egyszer tart.
Az elndk sajat dontése alapjan, tovabba az Elndkség egyszerli szotobbséggel hozott hatarozata
alapjan rendkiviili Kozgytilést egyéb alkalommal is jogosult 6sszehivni, tovabbé rendkiviili
Kozgytlést kell 0sszehivni a tagok legaldbb egyharmada altal aldirt kérelemre, melyben
megjelolik az sszehivas okat és céljat. A Kozgytilést dssze kell hivni, ha a birdsag elrendeli.

A Kozgytilést az elnok irdsban hivja 6ssze. Szabalyszerlinek az 6sszehivas akkor mindsiil, ha
a tagok az iilésrdl legalabb nyolc naptari nappal az iilés idOpontjat megeléz6en irasban
értesiilnek.
A meghivonak tartalmaznia kell

e az Egyesiilet nevét és székhelyét;

e azlés idejének és helyszinének megjelolését;

e az iilés napirendjét. A napirendet a meghivoban olyan részletességgel kell feltiintetni,

hogy a szavazasra jogosultak a targyalni kivant témakordkben allaspontjukat
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kialakithassak.
A Kozgylilés iilései nyilvanosak.

A Kozgylilés hatarozatképes, ha azon a szavazasra jogosultaknak az 50%+ 1 6 jelen van. Ha
az egyébként szabdlyszeriien Osszehivott Kozgylilés a megjelent tagoknak az eldirtnal
alacsonyabb szdma miatt hatdrozatképtelen, legkés6bb egy hoénapon beliili iddpontra
ugyanazon targysorozattal 0j Kozgytilést kell kitlizni, amely a megjelent tagok szamara vald
tekintet nélkiil hatarozatképes. A hatdrozatképtelen Kozgytilés az eddigi megjeldlt feltételek
esetén is csak akkor valik hatarozatképessé, ha erre a tagok figyelmét a meghivoban elére
felhivtak.

A Kozgyllés iilésén a szabalyszerien kozolt napirenden szerepld kérdésekben hozhatd
hatdrozat, kivéve, ha valamennyi tag jelen van és a napirenden nem szerepld kérdés
megtargyalasdhoz egyhangulag hozzéjarulnak.

A Kozgylilés hatdrozatait altalaban nyilt szavazassal, egyszerli szotobbséggel hozza.
Szavazategyenldség esetén a levezetd elnok szavazata dont. Az Egyesiilet Alapszabalyanak,
céljanak modositasdhoz, az Egyesiilet feloszlasanak, egyesiilésének, megsziinésének
kimondasahoz a jelenlévd tagok 3/4-es szotobbséggel, tovabba az éves beszamolo, az éves
kozhasznlisagi melléklet jovahagyasahoz, a tisztségviselok felmentéséhez a jelenlévd tagok
2/3-0s sz6tobbséggel hozott hatarozata sziikséges.

Titkos szavazast rendelhet el a Kozgyllés az elndk eldterjesztésére vagy a tagok
egyharmadénak kezdeményezésére. Személyi kérdésekben a szavazas minden esetben
titkosan torténik.

A szavazatok Osszeszedése, Osszeszamlalasa az Elnok feladata, vagy indokolt esetben (pl.: a
résztvevd tagok nagy szama esetén) az Elnok javaslata alapjan a Kozgytilés egyszeri
szotobbséggel 3 tagu szavazatszedo, szavazatszamlalo bizottsagot valaszt.

Kozgytilési hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az,

' akit, vagy akinek kozeli hozzatartozojat a hatarozat kotelezettség vagy felel8sség alol
mentesit vagy az Egyesiilet terhére masfajta elonyben részesit;

e aki, vagy akinek kozeli hozzatartozoja a hatarozat alapjan barmilyen mas eldnyben

részesiil, illetve a megkdtendd jogligyletben egyébként érdekelt;

akivel a hatarozat szerint szerzodést kell kotni;

aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;

akinek olyan hozzatartozoja érdekelt a dontésben, aki az Egyesiiletnek nem tagja;

aki a dontésben érdekelt més szervezettel tobbségi befolyason alapuld kapcsolatban

all; vagy

e aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

Nem mindsiil elénynek az Egyesiilet cél szerinti juttatasai keretében barki altal megkotés
nélkil igénybe veheté nem pénzbeli szolgéltatas, illetve az Egyesiilet altal tagjanak, a tagsagi
jogviszony alapjan nyujtott; alapszabalynak megfeleld cél szerinti juttatas.

A Kozgytilésrol jegyzkonyvet kell felvenni, amelyet a Kozgytilés elndke és a Kozgytilésen
az elndk altal felkért két tag hitelesit.

A Kozgyiilés iiléseir6l minden esetben jegyzOkonyv és nyilvantartds késziil, amelybdl
megallapithatd dontéseinek tartalma, idépontja és hatdlya, illetve a dontést tdmogatok és
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ellenzok szdmaranya (ha lehetséges személye). A jegyzOkonyvet és a nyilvantartast, mint a
hatarozatok nyilvantartasat szolgalo okiratot, leflizve és sorszamozva kell az Egyesiilet iratai
kozott megdrizni. Folyamatos kezelését az Egyesiilet elndke latja el.

A Kozgylilés, Elndkség dontéseit a dontés idopontjat kovetd két héten beliil irasban -
igazolhaté mddon - kdzli az érintettekkel, valamint az Egyesiilet honlapjan, ennek hidnyaban
egyéb a nyilvanossag szamara elérhetd mdédon kozzéteszi.

Az Egyesiilet miikddésével kapcsolatosan keletkezett iratokba az Egyesiilet székhelyén - az
Egyesiilet elndkével eldzetesen egyeztetett iddpontban - barki beletekinthet. Az Egyesiilet
kozhaszntisagi mellékletérdl az érdekldédd a koltségek megtéritése mellett masolatot kérhet.
Az iratokba vald betekintés megtagadhato, ha a betekintés az Egyesiilet szolgaltatasait
igénybe vevok személyi adatainak nyilvdnossagra hozatalara irdnyul, illetve személyiségi
jogok sérelmével jar.

Az Egyesiilet sajat honlapjan keresztiil, ennek hidnyaban egyéb, a nyilvanossag szamara
elérheté modon nyilvanossagra hozza az Egyesiilet szolgéltatdsainak igénybevételének
maodjat, a tdmogatdsi lehetéségeket, miikodési modjat, illetve azok mértékét és feltételeit,
valamint a miikodésrol késziilt szakmai-pénziigyi beszdmolot. Az Egyesiilet altal nyujtott cél
szerinti juttatdsok barki altal megismerhetdk.

Az Egyesiilet éves beszamolojat és kozhasznlisagi mellékletét a targyévet kovetd évben
legkésébb majus 31-ig letétbe helyezi, és sajat honlapjan, ennek hianyaban egyéb a
nyilvanossag szamara elérhetd modon kozzéteszi. Az Egyesiilet az igy kozétett adatok sajat
honlapjan val6 folyamatos megtekinthetdségét legalabb a kozzétételt kovetd masodik iizleti
évre vonatkoz6 adatok kozzétételéig biztositja.

13. Az Elnokség

Az egyesiilet ligyvezetd szerve. Az Egyesiilet operativ vezetésével kapcsolatos feladatokat a
haromtagu elndkség latja el. Az Elndkség tagjai az elnok és a két alelnok.

Az elnokségi ilésre - annak targykorére figyelemmel - esetenként tovabbi tagok is
meghivhatok.

Az Elndkség feladatai, hataskore:

a) ellatja az Egyesiilet operativ vezetésével kapcsolatos feladatokat;

b) megalkotja, jovahagyja, vagy modositja az Egyesiilet egyéb szabalyzatait;

c) elokésziti és a Kozgylilés elé terjeszti az Egyesiilet éves koltségvetését, beszamoloit;

d) az Egyesiiletet érintd fontos ligyekben, kérdésekben eldterjesztést fogalmaz meg a
Kozgytilés szdmara;

e) meghatarozza a kdvetkezd naptari évre esedékes tagdijak mértékét;

f) meghatarozza az igazolt sportolok altal fizetendd hozzajaruléasi dij mértékét;

g) az elndk elbterjesztése alapjan valamennyi tipusu tagfelvételi kérdésben dont elsd
fokon,;

h) befogadja a tag irasbeli bejelentését, annak kilépési szandéka esetén,;

1) atagsagi viszonyt megsziintetd elndkségi hatarozatot hoz;

j) dont, illetve hatarozatot hoz minden olyan kérdésben, mely nem tartozik a Kozgytilés
kizarélagos hataskorébe;

k) az Egyesiilet bankszamlaja felett barmely két elndkségi tag egyiittes alairassal
rendelkezhet;

1) az Egyesiiletet érinté megsziinési ok fennalldsanak mindenkori vizsgéalata és annak
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bekovetkezte esetén a sziikséges intézkedések megtétele.

Az Elnokségi hatdrozat meghozatalakor nem szavazhat az,
e akit, vagy akinek kozeli hozzatartozdjat a hatarozat kotelezettség vagy feleldsség alol
mentesit vagy az Egyesiilet terhére masfajta elényben részesit;
e aki, vagy akinek kozeli hozzétartozoja a hatarozat alapjan barmilyen mas eldnyben
részesiil, illetve a megkotendd jogligyletben egyébként érdekelt;
e akivel a hatarozat szerint szerzodést kell kotni;
e aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;

e akinek olyan hozzétartozoja érdekelt a dontésben, aki az Egyesiiletnek nem tagja;
aki a dontésben érdekelt més szervezettel tobbségi befolyason alapuld kapcsolatban
all; vagy

e aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

Nem mindsiil eldnynek az Egyesiilet cél szerinti juttatasai keretében barki altal megkotés
nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatés, illetve az Egyesiilet altal tagjanak, a tagsagi
jogviszony alapjan nyujtott, alapszabalynak megfeleld cél szerinti juttatas.

Az Elnokség tiléseit sziikség szerinti gyakorisdggal, de legalabb félévenként tartja. Az
Elnokség iiléseit az elndk hivja dssze irasban. Szabalyszeriinek az 6sszehivas akkor mindsiil,
ha az elndkségi tagok legalabb harom naptari nappal az iilés id6pontjat megel6zden irasban
értestilnek.

A meghivonak tartalmaznia kell

e az Egyesiilet nevét és székhelyét;

e azlés idejének és helyszinének megjelolését;

e az iilés napirendjét. A napirendet a meghivoban olyan részletességgel kell feltiintetni,
hogy a szavazasra jogosultak a tdrgyalni kivant témakdrokben 4llaspontjukat
kialakithassak.

Az Elnokség iilésén a szabdlyszerlien kozolt napirenden szerepld kérdésekben hozhatd
hatérozat, kivéve, ha mindhdrom Elndkségi tag jelen van és a napirenden nem szerepld kérdés
megtargyaldsdhoz egyhangtlag hozzajarulnak.

Az elndkség ligyrendjét egyebekben maga allapitja meg. Az elndkségi iilés hatarozatképes, ha
valamennyi szavazasra jogosult elndkségi tag jelen van. Hatdrozatait nyilt szavazéssal,
egyszerl szotobbséggel hozza. Az Elndkség iilései nyilvanosak.

Hatarozatképtelenség esetén - legkésébb 30 napon beliil - az Elndkséget ismételten 6ssze kell
hivni. Hatarozatképtelenség miatt ismételten Osszehivott {iilések 1is csak akkor
hatarozatképesek, ha azokon az Elndkség tagjainak 2/3-a jelen van.

Az Elndkség dont minden olyan kérdésben, amelyet az Alapszabaly nem utal a Kozgyiilés
kizarolagos hataskorébe.

Az FElnokség iiléseirdl minden esetben jegyzOkonyv ¢és nyilvantartds késziil, amelybdl
megallapithatd dontéseinek tartalma, idépontja és hatdlya, illetve a dontést tamogatdk és
ellenzok szdmaranya, illetve személye. A jegyzdkonyvet és a nyilvantartast, mint a hatarozatok
nyilvantartdsat szolgald okiratot, leflizve és sorszdmozva kell az Egyesiilet iratai kozott
megorizni. Folyamatos kezelését az Egyesiilet elndke latja el.
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14. Az Egyesiilet tisztségviseloi

Az Egyesiilet vezet0 tisztségvisel6i az Elnokség tagjai:

elnok: Sardi Anita Flora
alelnok: Sardi Adrian Gyula
alelnok: Graszlné Rajnai Barbara

Az Egyesiilet tovabbi tisztségviseloi:

A Feliigyeld bizottsag tagjai:
o A feliigyeld bizottsag elndke: Takéacs-Tanai Eszter
o feliigyeld bizottsagi tag: Bakos Beata
o feliigyeld bizottsagi tag: Berecz Hajnalka Margit

A tisztségviseloket a Kozgyiilés valasztja.
A vezetd tisztségviselOket az Egyesiilet tagjai koziil kell valasztani.

Az Egyesiilet tisztségviseldinek (az elndk, az alelndkok, valamint a feliigyeld bizottsagi tagok)
megbizatdsa a megvalasztas napjatol 5 évre szol. A mandatum lejarta utan e tisztségekre jra
megvalaszthatok.

A vezet6 tisztségviselokkel szembeni kovetelmények és kizaro okok:

a)
b)

c)
d)

e)

Vezetd tisztségviseld az a nagykort személy lehet, akinek cselekvOképességét a
tevékenysége ellatasdhoz sziikséges korben nem korlatoztak.

Ha a vezetd tisztségviseld jogi személy, a jogi személy koteles kijeldlni azt a
természetes személyt, aki a vezetd tisztségviseldi feladatokat nevében ellatja. A vezetd
tisztségviselokre vonatkozé szabalyokat a kijelolt személyre is alkalmazni kell.

A vezetd tisztségviseld ligyvezetési feladatait személyesen koteles ellatni.

Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit biincselekmény elkdvetése miatt jogerdsen
szabadsagvesztés biintetésre itéltek, amig a biintetett eldélethez fiiz6dd hatranyos
kovetkezmények alol nem mentesiilt.

Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit e foglalkozastol jogerdsen eltiltottak. Akit
valamely foglalkozastol jogerds biroi itélettel eltiltottak, az eltiltas hatalya alatt nem
lehet az Egyesiilet vezetd tisztségviseldje, amennyiben az Egyesiilet az itéletben
megjelolt tevékenységet is folytatja.

Az eltiltdst kimond6 hatdrozatban megszabott id6tartamig nem lehet vezetd
tisztségviseld az, akit eltiltottak a vezetd tisztségviseldi tevékenységtol.

Valamely kdzhasznu szervezet megsziinését kdvetd harom évig nem lehet az Egyesiilet vezetd
tisztségviseldje az a személy, aki korabban olyan kdzhasznt szervezet vezetd tisztségviseldje
volt - annak megsziinését megel6zo két évben legalabb egy évig -,

a)

b)
c)

d)

amely jogutdd nélkiil sziint meg ugy, hogy az allami ad6- és vamhatdsagnal
nyilvantartott ado- és vamtartozasat nem egyenlitette ki,

amellyel szemben az 4llami ado- és vamhatosag jelentds 6sszegli adohidnyt tart fel,
amellyel szemben az 4llami ado- és vamhatdsag tizletlezaras intézkedést alkalmazott,
vagy lizletlezarast helyettesitd birsagot szabott ki,

amelynek addszdmat az allami ado- és vamhatosag az addzas rendjérdl szolo torvény
szerint felfliggesztette vagy torolte.
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A vezetd tisztségviseld, illetve az ennek jeldlt személy koteles valamennyi érintett kozhaszna
szervezetet eldzetesen tajékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejiileg mas koézhaszna
szervezetnél is betolt.

Megsziinik a tisztségviseldi megbizatas
a) a megbizas idOtartamanak lejartaval;
b) Kozgyiilési hatarozat altali visszahivassal;
¢) lemondassal;
d) atisztségviseld halalaval vagy jogutdd nélkiili megsziinésével,
e) atisztségviseld cselekvOképességének a tevékenysége ellatdsdhoz sziikséges korben
torténo korlatozasaval,
f) atisztségviseldvel szembeni kizard vagy Osszeférhetetlenségi ok bekovetkeztével.

A vezetd tisztségviselok megbizatasukrol az Elnokséghez vagy a Kozgytiléshez, a Feliigyeld
Bizottsagi tagok az Elndkséghez intézett nyilatkozattal barmikor lemondhatnak. A lemondas
elfogadasarol a Kozgytilés dont. A lemondéds az Uj tisztségviseld kijelolésével vagy
megvalasztasadval, ennek hidnyaban legkésébb a bejelentéstdl szamitott hatvanadik napon
valik hatdlyossa.

Az elnok feladatai:

a) képviseli az Egyesiiletet;

b) az Egyesiilet miikodésének iranyitasa;

c) utalvanyozasi jog gyakorlasa barmelyik elndkségi taggal egylittesen;

d) a munkaltatoi jogok gyakorlasa az Egyesiilet munkavallaloi felett;

e) aKozgyllés és az Elndkségi iilések iddpontjanak, helyszinének, napirendi pontjainak
kitlizése, az tilések 0sszehivasa és levezetése;

f) elokésziti a vezetd szerv iiléseit, biztositja miikddését és gondoskodik a hatarozatok
végrehajtasarol, azok nyilvantartasat folyamatosan kezeli;

g) eldkésziti az Egyesiilet jogszabaly és az alapszabaly szerinti szervei megalakitasat és
a tisztségviselok megvalasztatasat;

h) a Kozgytlési jegyzOkonyv vezetésére és hitelesitésére valo felkérés;

1) tdjékoztatja a tagokat az Egyesiilet munkajarol;

j) Amennyiben ez masok vagy az Egyesiilet jogat vagy jogos érdekét nem sérti, vagy
veszélyezteti, az Egyesiilet beszamoloit az Egyesiilet internetes honlapjan
nyilvanossagra hozza.

k) edzéseket szervez és tart;

1) sport, mlivészeti, oktatasi és kulturalis programokat, rendezvényeket szervez.

Az alelndk feladatai:
a) képviseli az Egyesiiletet;
b) részt vesz az Egyesiilet szakmai és gazdalkoddsi munkéjanak vezetésében,;
c) utalvanyozasi jog gyakorlasa barmelyik elndkségi taggal egyiittesen;
d) az elnok konzultansaként kozremukodik;
e) azelndk akadalyoztatasa esetén vezeti a Kozgyiilést és az Elnokség iilését;
f) vezetd szerepben részt vesz az egyesiilet céljainak megvalositasaban.”

15. Az Egyesiilet Feliigyel6 bizottsaga

Az Egyesiilet feliigyeld szerve a Feliigyel6 bizottsag, amely harom f6bdl all. Az Feliigyeld
bizottsag tagjai: egy fo Feliigyeld bizottsag elndke és két tag. A Feliigyeld bizottsag tagjai
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indokolt esetben visszahivhatok. Az Feliigyeld bizottsag ligyrendjét maga allapitja meg.
A Feliigyel6 bizottsag tagjai a Feliigyeld bizottsag munkajaban személyesen kotelesek részt

venni.

A Feltigyeld bizottsag tagjai az Egyesiilet Elnokségétol fliggetlenek, tevékenységiik

soran nem utasithatoak.

A Feliigyel6 bizottsag feladatai, hataskore:

a)
b)

A Feliigyel6 bizottsag koteles a Kozgytilés elé kertild eldterjesztéseket megvizsgalni, és
ezekkel kapcsolatos allaspontjat a dontéshozo szerv iilésén ismertetni.
A Feliigyel6 bizottsdg az Egyesiilet irataiba, szamviteli nyilvantartasaiba, konyveibe
betekinthet, a vezetd tisztségviseloktol és az Egyesiilet munkavallaloitol felvildgositast
kérhet, az Egyesiilet fizetési szamldjat, pénztarat, értékpapir- és aruallomanyat, valamint
szerzOdéseit megvizsgalhatja és szakértdvel megvizsgaltathatja.
A Felligyeld bizottsag tagja az Egyesiilet Kozgyiilésén tanacskozasi joggal részt vehet,
Az Feliigyel6 bizottsag koteles az intézkedésre vald jogosultsaganak megfeleléen a
Kozgytilést vagy az Elndkséget tdjékoztatni és annak 6sszehivasat kezdeményezni, ha
arrol szerez tudomast, hogy
e az Egyesiilet miikodése soran olyan jogszabalysértés vagy az Egyesiilet érdekeit

egyébként sulyosan sértd esemény (mulasztas) tortént, amelynek megsziintetése

vagy kovetkezményeinek elharitdsa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult

vezetd szerv dontését teszi sziikségessé;

e avezetd tisztségviseldk feleldsségét megalapozo tény meriilt fel.

A Kozgytlést vagy az Elnokséget a Feliigyeld bizottsdg inditvanyara - annak
megtételétdl szdmitott harminc napon beliil - intézkedés céljabol dssze kell hivni. E
hataridé eredménytelen eltelte esetén a Kozgytlilés és az Elndkség Osszehivasara a
Feliigyeld bizottsag is jogosult.
Ha az arra jogosult szerv a torvényes miikddés helyreallitasa érdekében sziikséges
intézkedéseket nem teszi meg, a Feliigyeld bizottsag koteles haladéktalanul értesiteni a
torvényességi ellendrzést ellato szervet.

Nem lehet a Feliigyel6 bizottsag elndke vagy tagja, az a személy, aki

a)

b)

c)

d)

a legfobb, dontéshozo szerv, illetve az ligyvezetd szerv elndke vagy tagja (ide nem értve
az egyesiilet legfobb. dontéshozd szervének azon tagjait, akik tisztséget nem toltenek
be),

az Egyesiilettel e megbizatisan kiviili mas tevékenység kifejtésére iranyuld
munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban all, ha
jogszabaly masképp nem rendelkezik,

az Egyesiilet cél szerinti juttatasabol részesiil - kivéve a barki altal megkotés nélkiil
igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatdsokat, és az egyesiilet altal tagjanak a tagsagi
jogviszony, valamint igazolt sportoldjanak igazolt sportoldi jogviszonya alapjan a
1étesitd okiratban foglaltaknak megfeleléen nytjtott cél szerinti juttatast -, illetve

az a)-c) pontban meghatarozott személyek kozeli hozzatartozoja.

A Feliigyeld bizottsag tléseit sziikség szerinti gyakorisdggal, de évente legaldbb egy
alkalommal tartja. Miikodésére az Elndkség miikodésére vonatkozd szabalyokat kell
alkalmazni.

A Felligyeld bizottsag iiléseirél minden esetben jegyzOkdnyv ¢és nyilvantartds késziil,
amelybdl megallapithatd dontéseinek tartalma, iddpontja és hatalya, illetve a dontést
tamogatok és ellenzok szamaranya, illetve személye. A jegyzOkonyvet és a nyilvantartast,

12/14 oldal



mint a hatarozatok nyilvantartasat szolgalo okiratot, leflizve és sorszamozva kell az Egyesiilet
iratai kozott megdrizni.

IV.
AZ EGYESULET GAZDALKODASA

16. Az Egyesiilet vagyoni eszkozei

Az Egyesiilet cél szerinti bevételei
a) tagdijak;
b) igazolt sportolok altal fizetett hozzajarulasi dij,
c) tamogatasok, tAmogato befizetések, adomanyok;
d) koltségvetési tamogatas
e) szponzori dijak;
f) fellépések tiszteletdijai,
g) rendezvények bevételei;
h) tanfolyamok bevételei, tandijai;
1) sportszolgaltatasok, szolgaltatasok és egyéb tevékenységek bevételei;
j) az egyéb cél szerinti tevékenység folytatasabol szarmazo, ahhoz kozvetleniil
kapcsolodo bevétel.

Az Egyesiilet vallalkozas szerinti bevételei:
Az Egyesiilet céljai megvalositasa, gazdasagi feltételeinek biztositasa érdekében
vallalkozasi tevékenysége keretében torténd bevételre is szert tehet. Azonban ez a
tevékenysége nem lehet az egyesiilet f6 tevékenysége.

17. Az Egyesiilet pénzeszkozeinek felhasznalasa

Az Egyesiilet pénzeszkozeinek célszerli felhasznaldsara éves koltségvetést készit. A
kovetkezd évre szolo koltségvetést és az el6z0 év gazdalkoddsardl szold beszamolot a
gazdasagi vezetd terjeszti a Kozgyiilés elé jovahagyas végett.

A kifizetések két utalvanyozasra jogosult elndkségi tag egyiittes aldirdsa alapjan teljesithetok.

Az Egyesiilet a vagyonaval 6nalloan gazdalkodik, tartozasaiért sajat vagyonaval felel.
Az Egyesiilet rendes tagjai tagdijat fizetnek, melynek mértékét az Elnokség hatarozza meg. A
tagok a tagdij megfizetésén tul az Egyesiilet tartozasaiért sajat vagyonukkal nem felelnek.

Az Egyesiilet megsziinése esetén vagyonat elsddlegesen a hitelezOk kielégitésére kell
forditani. A hitelezOk kielégitése utani vagyon felhaszndldsdnak modjardl a Kozgytilés
rendelkezik. Az Egyesiilet megszlinik, amennyiben a Kozgytilés 3/4-es tobbséggel kimondja
a feloszlast, szétvallast vagy mas tarsadalmi szervezettel vald egyesiilést. Az Egyesiilet
megszlnik akkor is, ha a birdsag feloszlatja, vagy a megsziinését megallapitja.

V.
AZ EGYESULET FELUGYELETE

Az Egyesiilet miikodése felett a torvényességi feliigyeletet — a civil szervezetek

13/14 oldal



miikodésérdl és tamogatasardl szold 2011. évi CLXXV. torvény 11. § (1) bekezdése
alapjan— az ligyészség gyakorolja.

VI
VEGYES ES ZARO RENDELKEZESEK

Ezt az alapszabalyt az Egyesiilet Kozgytilése 2024. augusztus 30-an fogadta el.

Kelt: Budapest, 2024.08.30.

Sérdi Anita Flora Sérdi Adrian Gyula GraszIné Rajnai Barbara
elnok alelnok alelnok
Igazolas:

A létesito okirat egységes szerkezetbe foglalt szovege megfelel a létesitookirat-modositasok alapjan
hatalyos tartalmanak.

Budapest, 2024.08.30.

Sardi Anita Flora
elnok
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